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C U R R I C U   C U R R I C U L U M  
      V I T Æ 
 
 

      L'état: 11 / 2022 
  
 
 
 

 

Données personel  
Nom, Prénom Koppe, Dieter 

Année 1948 

Éducation FS Organisation und Datenverarbeitung, Hochdahl 
(Organisateur d'IT) 

 Hochschule für Wirtschaft und Politik, Hamburg 
(Dipl.-Oec.) 

Langues Vivantes Anglais (commerce couramment) 
 Français 
 Italien, Espagnol, Suédois et Russie  

(Connaissance de base) 

Dans l'IT de 1973 

Dans SAP de 1992 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Versions disponible aussi dans : DE, EN 

 
 

Références Pouvoir met dans le cadre à disposition de concrète négotiation du contrat. 
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Expérience SAP  Rating1) 

SAP R/2 RB    
RP 
RF 
RK 
RV 
RM 
RM-PPS 

+++++ 
+++++ 
++++ 
++++ 
++++ 
++++ 
+++ 

 
 

SAP R/3 BC 
HR 
BW 
FI 
CO 
SD 
MM 
IS-U 
MRS 
LO 
PM/PP/PS 
QM 
WM 
EH&S 
EFM by OT 

++++ 
++++ 
+++ 
+++ 
+++ 
+++ 
+++ 
++ 
++ 
++ 
++ 
++ 
++ 
+ 
+ 

 

SAP Business By Design 
 

SAP Business One 

ByD-FIN 
ByD-HCM 
ReportBuilder 

+ 
+ 
+ 

 
1) + - Connaissance de base,  ++ - Pratique, +++ - approfondi, ++++ - profonde connaissance de 

module. +++ et ++++ impliqué compétence de la consultation aussi. 

 
 

Certifications   

Human Resources 
Accelerated SAP 
SAP HANA 
 
BPMN 

SAP HR 
SAP ASAP 
Development for SAP HANA / Data 
Management / SAP HANA in the cloud 
Institute Hasso Plattner d'université 
Potsdam 
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Release SAP  

R2 
R3 

4.2 – 6.0 
2.1 – 6.0 ECC; EP 6.0 

 

Langages Programme  Rating2) 

ABAP/4 
ABAP-OO 
ASSEMBLER,  
COBOL,  
NATURAL,  
(X/P)HTMLB 
Java, HTML, XML, CSS  
PL/1,  
FORTRAN, 
Python 
R 
Turbo Pascal, Turbo C, 
C++, Virtual Basic,  

++++ 
++++ 
++++ 
++++ 
++++ 
+++ 
+++ 
+++ 
++ 
++ 
++ 
+ 
+ 

2) + - Connaissance de base; ++ Pratique; +++ - approfonde; ++++ - très profonde connaissance 
en détail  

 

Hardware  

IBM Systems 
SIEMENS Systems 
NIXDORF Systems 
IBM PC et compatible 

/360, /370, 30xx, /6000, /9000 
4004, 77xx, Cxx, Hxx 
820, 8890 
AT, Pentium 

 

Systèmes d'Opération   

IBM 
 
Siemens 
Nixdorf 
Microsoft 

MVS 
DOS/VSE 
BS1000., BS2000, BS3000 
TOS, NIDOS 
MS-DOS, WIN3.x, WIN95, Windows 2000 
Windows XP 

 

Bases de données / Software  

 IBM 
 
Siemens 
 
 
 
 
Software AG 
Other Software 
 
SAP 
 

TSO/ISPF 
CICS (Macro / Command level) 
UTM,  
ASMUS, 
PRISMA, 
SESAM, 
UDS 
ADABAS 
Peat-Maestro (Phillips) 
SPSS, SAS (Software statistique) 
mySAP, SAP-BW, (HR-)ESS, ASAP, 
APO, Netweaver, WebAS, SAP HANA, 
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Microsoft 

SAP FIORI 
div. Microsoft Standard software 

 

Méthodes  

 
 
 
Standardisation 
 
Outil de persécution d’erreur 
SAP additifs 
Gestion de projets 

Dienes méthodes de standardisation et 
structure de programme  
Technique du réseau  
QS, 
QM à ISO 9001 
JIRA, Confluence, Bonfire,  Greenhopper 
SALT applications for SAP 
PRINCE2, HERMES, SCRUM, SPICE, 
VMethode XT, CoreProcess, actiF, 
objectiF (Requirement Modeller), UML, 
SysML, ARIS, BizAgi 

 

Industries 
Aéronautique / Industrie l'Aerospitale 
Automotive 
Assurance  
Banque 
Construction mécanique  
Défense 
Distribution  
Édition 
Éducation d'IT  
Exploitation des mines  
Industrie d'automobile 
Industrie de biens de consommation 
Industrie chimique  
Industrie de l'électrique 
Industrie de l'énergie 
Industrie du vêtement 
Industrie l'huile  
Industrie média  
Industrie l'optique 
Industrie pharmaceutique 
Industrie de pneu 
Industrie du textile 
Logistique 
Médicine Produits  
Photoélectique 
Port  
Réclame 
Recyclage, 
Secteur publique 
Secteur tertiaire 
Sécurité 
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Service IT 
Sysème de santé publique  

 

Expérience des projets 
 

Kunde (41) Haufe Academy, Freiburg i.Br. 

Branche Institution de formation continue  

Zeitraum 10/2022 – 06/2023 

Ort Munich (remote) 

Release ECC 6.0 EHP 7 

Position Senior Consultant / Developer  

Module1) HCM Event Management 

Schwerpunkt(e) / 
Tätigkeit(en) 

• Customizing HCM EM 

• Consultation strategique du correspondence  EM  

• 2nd level support EM 

• Implementation EM BAdI’s 

• EM reporting  
 
 

Cliente (23) Conergos GmbH & Co. KG / Thüga AG 

Industrie Industrie de l'Énergie 

Période 02/2011 – 06/2011; 01/2012 – 12/2013; 09/2014 – 11/2014, 
07/2018 – 12/2021 

Lieu Munich 

Release ECC 6.0, WepAS 6.4, EP 6.0, NetWeaver2005 

Position Senior Conseiller 

Modules SAP HCM, SAP MRS, ALE, IDoc 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Gestion de projet pour le Chronologie externe et le 
Planification de frai de personnel 

• ARIS, BizAgi BPMN outils 

• Implémentation Interface HCM à SAP-MRS-Plannning 
tableau. 

• Customizing HR/HCM PA, PD, OM, les autorisations 
structurelle 

• Design ALE-Interface à les SAP-Modules affectée. 

• Planification de frais de personnel 
 

Cliente (40) L’armée, Projet HERKULES 

Industrie Défense et Sécurité 

Période 10/2007 – 12/2019 

Lieu Bonn 

Release ECC 6.0, WebAs 6.4, EP 6.0 

Position Senior Conseiller / Développeur 

Modules HR(PA,PB,PT,PD,OM,LSO), RM,FI,CO, XI,Netweaver,WD4A  
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L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Consultation Départements ESS, MSS 

• Changement  Webdesign ESS, MSS 

• Customizing HR-ESS, MSS 

• Customizing e-Learning,  HR-LSO, e-Recruiting 

• Customizing Talentmanagement 

• Records Management (creation, distribution du document 
des cours via RMS et p.ex. MS-Word-Lettre en série, 
transmission du documents dans les produits de bureau; 
API's, PSM), enregistrer du document dans SAP via RM 

• Implémentation LSO (technique et fonctionel)  

• Workflow Workshop 

• Web Dynpro for ABAP, FLoorplan Manager (FPM) 

• WSDL (Web Service Definition Language) 

• UML Modelling, objetiF 

• Les autorisations structurelle  

• Customizing Workflow 

• SAPScript, SmartForms, Adobe Interactive Forms 

• Planification de mise en place de personnel 

• Planification de frais de personnel 

• ARIS Business Process Modelling 

• client spécifique demandé du BW 3.5 
      évaluation (BW Cube, BEx Analyzer), être commande, 
      Documents (QM) 

• Consultation / Customizing Records Management 

• BW 3.5 ((Extraiteurs, Modèle de données, Procès de 
magasin)  

1) Module and/or project environment on non-SAP projects 
 
 

Cliente (39) Landesamt für Finanzen Rheinland-Pfalz 

Industrie Secteur Public 

Période 01/2017 – 06/2017 

Lieu Coburg 

Release ECC 6.0 EHP 7 

Position Senior Conseiller / Développeur 

Modules  HCM LSO 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Customizing LSO 

• Consultation stratégique LSO correspondence 

• AIF formula dans en cadre de LSO 

• L’exploitation LSO 
  
 

Cliente (38) HUK Coburg Versicherungs AG 

Industrie Èconomie d’Assurance 

Période 01/2017 – 06/2017 

Lieu Coburg 

Release ECC 6.0 EHP 7 

Position Senior Conseiller / Développeur 
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Modules  HCM LSO, Learnportal, eLearning 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Customizing Integration Learning Solution et Learnportal 
/ eLearning 

• Customizing Learnportal 

• Consultation stratégique Consulting SAP HANA pour le  
Catalogue du Training 

• Consultation SAP FIORI pour le catalogue du Training et 
réserver particiipants 

• Spécifications les concepts fonctionnelle pour  eLearning 
/ Learnportal 

• Spécifications les concepts technique pour eLearning / 
Learnportal 

 

Kunde (37) ThyssenKrupp 

Industrie Industrie Sidérurgique / Consortium d'Éxpecerie 

Période 08/2016 - 09/2016+ 

Lieu Essen 

Release ECC 6.0 EHP 7 

Position Senior Conseiller / Senior Developpeur 

Modules  FI-TV, SAP by Design HCM / FI, HR-OM, PA, PT. 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Interface Note de Frais à SAP ByS 

• Interface Note de Frais à SAP HCM 

• Frais de Voyage Management  
 
 

Cliente (36) Centre pour transformation et technique d'Information -ZIVIT- 

Industrie Secteur Public 

Période 01/2016 - 12/2016 

Lieu Berlin 

Release ECC 6.0 EHP 7 

Position Senior Conseiller  

Modules 1) HR-OM, PA, PT ESS / MSS 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Coaching dans le domain ESS / MSS 

 
 

Cliente (35) P&I AG / Swiss Life AG 

Industrie Assurance 

Période 09/2015 - 11/2015 

Lieu Munich / Zurich 

Release ECC 6.0 EHP 7 

Position Senior Conseiller / Intérim Manager 

Modules 1) HCM-PA, -OM, -PY, P&I-LoGa 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• L'export SAP à LoGa 

• Interface SAP à P&I-LoGa 
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Cliente (34) Skoda Auto Deutschland GmbH & Co KG 

Industrie Industrie Automobile 

Période 01/2015 - 03/2015+ 

Lieu Weiterstadt 

Release ECC 6.0 EHP 7 

Position Senior Conseiller / Intérim Manager 

Modules  HCM-PA, -OM, -PY 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Blueprint création de HCM-PA, -OM, interfaces -PY 

• Gestion du projet (PRINCE2) 

• Spécifications du procèses HCM-PA, -OM 

• Spécification du procès HCM-PY interfaces 

• Reprise des données des systèmes leagacy à HCM 

• Consultation / collaboration avec le CA et le comité 
d'entreprise  

 

 

Cliente (33) Wago GmbH % Co KG 

Industrie Industrie Électronique 

Période 06/2014 – 11/2014 

Lieu Minden (Westf.) 

Release ECC 6.0 EHP 7, EP 7.0, NetWeaver, NWBC 

Position Senior Conseiller / Développeur 

Modules  HR-PA/PD/OM ESS/MSS,eRecruiting, HANA, FIORI 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• 2nd Level Support HCM ESS/MSS, eRecruiting 

• Consultation HCM-LSO, -eLearning 

• Consultation Projet pilote SAP FIORI, SAP HANA pour 
HCM 

• WD4A, WSDL 

• UML für LSO 

• Implémentation LSO (technique et fonctionel) 

• Consultation Départment ESS, MSS,  

• Adjustement Webdesign  ESS, MSS 

• Customizing HR-(ESS, MSS) 

• Customizing e-Learning, HR-LSO, e-Recruiting 
 
 

Cliente (32) Axel Springer Verlag 

Industrie Édition 

Période 01/2014 – 02/2014+ 

Lieu Berlin 

Release ECC 6.0, NetWeaver 7.3 

Position Senior Développeur / Conseiller  

Modules SAP HCM-PY, -PA, -PD, -OM 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Bulletin de salaire d'Allemagne pour le Planification de 
frais de personnel  

• Travail de la migration des autre entreprise 
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Cliente (31) BSN medical GmbH 

Industrie Médicine Produits 

Période 11/2013 – 12/2013 

Lieu Hambourg 

Release ECC 6.0, NetWeaver 7.3 

Position Senior Développeur / Conseiller  

Modules SAP HCM-PCP, -PY; CO 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Planification de frais de personnel avec transition dans le 
SAP CO 

• Bulletin de salaire d'Allemagne pour le Planification de 
frais de personnel  

 
 

Cliente (30) MGS 

Industrie Conseiles en gestion d'entreprise 

Période 10/2013 

Lieu Munich 

Release ECC 6.0, NetWeaver 7.3, NWBC 

Position Senior Trainer 

Modules SAP PT  

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Inhouse-Formation SAP HCM PT après de curriculum de  
Integrata 

• RPTIME00, l'Ombre, les cycles, Types de salaire dans le 
HCM PT 

• Transition dans le Comptes Personnel 
 

Cliente (29) Qoptiq Photonics GmbH & Co KG 

Industrie Photoélectrique 

Période 09/2013 

Lieu Göttingen 

Release SAP R/3 4.6C 

Position Senior Développeur 

Modules SAP CO  

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Interface de coûts budgétés à un sysxtème étrangers 
dans le SAP CO 

 
 

Cliente (28) REWE Group / REWE Information Systems 

Industrie Distribution 

Période 07/2013 – 09/2013+ 

Lieu Cologne 

Release ECC 6.0, NetWeaver 7.3, NWBC 

Position Senior Conseiller / Développeur 

Modules SAP HCM TM (Talent management), ESS, MSS 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Customizing, Gestion faculté  

• WebDynpro4ABAP,.FloorPlanManager  

• Web applications  
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Cliente (27) ANWR Group 

Industrie Industrie du vêtement 

Période 02/2013 – 04/2013 

Lieu Mainhausen 

Release ECC 6.0, WepAS 6.4, NetWeaver 7.3, NWBC 

Position Senior Conseiller 

Modules SAP HCM PA, PD, PT, OM, ESS, MSS 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Customizing, Consultation fonctionnalité  d'ESS / MSS 
avec Netweaver Business Client: Assistant de frais de 
voyage, informations d'e-mail, même autorisation, 
collaborateurs avec plus des sociétés, délégations, 
workflow d'autorisation (un ou deux dégradée) 

 
 

Cliente (26) Porsche AG 

Industrie Industrie d'automonile 

Période 09/2011 – 05/2013+ 

Lieu Stuttgart 

Release ECC 6.0, WepAS 6.4, NetWeaver 7.3 

Position Senior Conseiller 

Modules SAP HCM PA, PD, PT, OM  

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Customizing, Consultation et Réalisation dans le 
contexte de 2ieme niveau support. HCM-PA, PD, OM et 
al. 

 
 
 
 
 

Cliente (25) Ströer Out-Of-Home Media AG 

Industrie Industrie Média / Réclame 

Période 09/2011 – 12/2011+ 

Lieu Cologne 

Release ECC 6.0, WepAS 6.4,  NetWeaver 7.3 

Position Senior Conseiller 

Modules SAP HCM-PT, PA, PY, OM; ESS WebAS 6.4, HRFORMS 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Changer du rénumération dans HRFORMS 

• Implementation d'un prototype de gestion des 
organisation (HCM OM) 

 
 
 

Cliente (24) VR Kreditwerk AG 

Industrie Banks 

Période 05/2011 – 11/2011 

Lieu Schwäbisch Hall 

Release ECC 6.0, WepAS 6.4, EP 6.0, NetWeaver2005 

Position Senior Conseiller 

Modules SAP HCM, SAP MRS, SAP Portal  
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L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Customizing, consultation et realisation dans le contexte 
des implémentations de portal de fonctionnalités HCM 

 
 

Cliente (23) Conergos GmbH & Co. KG / Thüga AG 

Industrie Industrie de l'Énergie 

Période 02/2011 – 06/2011; 01/2012 – 12/2013; 09/2014 – 11/2014, 
01/2019 

Lieu Munich 

Release ECC 6.0, WepAS 6.4, EP 6.0, NetWeaver2005 

Position Senior Conseiller 

Modules SAP HCM, SAP MRS, ALE, IDoc 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Gestion de projet pour le Chronologie externe et le 
Planification de frai de personnel 

• ARIS, BizAgi BPMN outils 

• Implémentation Interface HCM à SAP-MRS-Plannning 
tableau. 

• Customizing HR/HCM PA, PD, OM, les autorisations 
structurelle 

• Design ALE-Interface à les SAP-Modules affectée. 

• Planification de frais de personnel 
 
 

Cliente (22) Goodyear Dunlop Tire GmbH 

Industrie Industrie de pneu 

Période 12/2010 

Lieu Hanau 

Release ECC 6.0, WepAS 6.4, EP 6.0, NetWeaver2005 

Position Senior Conseiller 

Modules SAP Interactive Forms for Adobe 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Disposition multilingue d'AIF 

 
 

Cliente (21) Boehringer-Ingelheim GmbH & Co. KG 

Industrie Industrie pharmaceutique 

Période 11/2010 – 01/2011+ 

Lieu Ingelheim 

Release ECC 6.0, WepAS 6.4, EP 6.0, NetWeaver2005 

Position Senior Conseiller  

Modules HR-PA,-PD,-OM 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Migration de données 

• Aménager le  banque de données personnel  

• LSMW par reprise des données personnel 
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Cliente (20) Signal-Iduna-IKK 

Industrie Assurance de Santé  

Période 06/2010 – 07/2010 

Lieu Bielefeld 

Release ECC 6.0, WepAS 6.4, EP 6.0, NetWeaver2005 

Position Senior Conseiller  

Modules HR-PA,-PD,-OM 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Changement Webdynpro-Enhancements pour 
l'application online  

• Customizing ESS/MSS 
 
 

Cliente (19) Bosch Siemens Hausgeräte GmbH 

Industrie Industrie de biens de consommation 

Période 02/2009 – 04/2010+ 

Lieu München 

Release ECC 6.0, WepAS 6.4, EP 6.0, NetWeaver2005 

Position Senior Conseiller 

Modules HR(PA,OM,FI-TV,OM,) Workflow, Netweaver, Best Practices, 
WD4A 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Concultation Départments ESS, MSS 

• Changement Webdesign  ESS, MSS 

• Customizing HR-(ESS, MSS) 

• HTML / CSS; BSP Templates, WD4A, JAVA Script 

• HR-Formular-Workplace 
 

Cliente (18) asp-consulting (pour: Connectis AG, Rätia Energie) 

Industrie IT infrastructure / Industrie l'Énergie 

Période 02/2009 – 06/2009+ 

Lieu Wien (Bern  CH / Landquard CH) 

Release ECC 6.0, WepAS 6.4, EP 6.0, NetWeaver2005 

Position Senior Conseiller 

Modules HR (PA, PD, PT, OM) Netweaver2005, Best Practices, QS 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Consultations Départments HR: Gestion du temps, 
Administration,  Développement, Gestion d'organisation) 

• Customizing HR-(PA, PD, PT, OM) 

• 1st und 2nd Level Support 

 
 

Cliente (17) Carl Zeiss AG 

Industrie Industrie l'Optique 

Période 07/2008 – 10/2008 

Lieu Oberkochen / Göttingen / Jena 

Release ECC 6.0, WepAS 6.4, EP 6.0, NetWeaver2005 

Position Senior Conseiller  

Modules HR,HRFORMS,PY,Workflow,Netweaver,Best Practices,WD4A 
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L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Consultation Départments ESS, MSS,  

• Changement Webdesign  ESS, MSS 

• Customizing HR-(ESS, MSS) 

• HTML / CSS; BSP Templates, WD4A, JAVA Script 

• HR-Forms-Workplace 
 

Cliente (16) Westdeutsche Landesbank (WestLB) 

Industrie Banque 

Période 01/2008 – 06/2008 

Lieu Düsseldorf 

Release ECC 6.0, WepAS 6.4, EP 6.0, NetWeaver2005 

Position Senior Conseiller 

Modules HR, XI, Workflow, Netweaver, QS, WD4A 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Consultation Départements ESS, MSS 

• Changement  Webdesign ESS, MSS 

• Customizing HR-ESS, MSS 

• HTML / CSS; IAC Templates, JAVA Script 

• ADOBE Interactive Forms 

• Webdynpro for ABAP 

• Internet Transaction Server   
 

Cliente (15) Banque Central Européenne  

Industrie Banque 

Période 08/2007 – 09/2007 

Lieu Francfort-sur-le-Main 

Release ECC 6.0, WebAs 6.4, EP 6.0 

Position Senior Conseiller / Développeur 

Modules HR, BW 3.5, XI, Workflow, Netweaver, QS, WD4A 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Consultation Départements ESS, MSS 

• Changement  Webdesign ESS, MSS 

• Customizing HR-ESS, MSS 

• Customizing e-Learning, e-Recruiting 

• Webreporting 

• Consultation workflow embauchage (interne, externe 
collaborateur) 

• client spécifique demandé du BW 3.5 
      évaluation (BW Cube, BEx Analyzer), être commande, 
      Documents (QM) 

• BW 3.1/5 (Extraiteurs, Modèle de données, Procès de 
magasin)  

• SAPscript incl. Barcoding  

 

Cliente (14) BCT AG  / EWE AG (Energieversorgung Weser – Ems) 

Industrie Industrie de l'Énergie 

Période 07/2006 – 07/2007+ 

Lieu Oldenburg (Oldenburg) 
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Release 4.7, ECC 6.0, WepAS 6.4, EP 6.0 

Position Senior Conseiller / Développeur 

Modules FI, CO, SD, HR, BW 3.5, XI 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Consultation Départements IS-U, FI/CO  

• Changement  Webdesign ESS 

• Customizing HR-ESS 

• Webreporting 

• Support / Customizing Conpensation force intérieur dans 
le context d'interface  HR/CO  

• Consultation du compte curant 

• client spécifique demandées du BW 3.1, BW 3.5 
      évaluation (BW Cube, BEx Analyzer), être commande, 
      Documents (QM) 

• BW 3.1/5 ((Extraiteurs, Modèle de données, Procès de 
magasin)  

• Customizing SD, FI/CO 

• SAPscript incl. Barcoding  
 

Cliente (13) EDS Deutschland GmbH / Adam Opel AG 

Industrie Service d /  Industrie d'automobilel 

Période 11/2006 – 01/2007 

Lieu Rüsselsheim 

Release ECC 6.0, WepAS 6.4, EP 6.0 

Position Senior Conseiller 

Modules HR 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Consultation dans du domains ESS et MSS  

• Changement  Webdesign ESS 

• Customizing HR-ESS 

• Preuve du temps 

• Preuve de la rémunération 

• Support / Customizing Preuves des temps et 
rémunération   

 
 

Cliente (12) Bayer Business Services GmbH & CO KG OHG 

Industrie Industrie chimique et pharmaceutique  

Période 12/2005 – 06/2006 

Lieu Leverkusen 

Release 4.6C. 4.7, ECC5.0, WepAS 6.2, EP 6.0, ITS 

Position Senior Conseiller / Développeur 

Modules HR , SD/MM, FI/CO  

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Consultation département HR (-HCM, -ESS, -PA, -PD, 
HCM) 

• Changement  Webdesign ESS 

• Création des processes eLearning  

• Manegement des manifestations 

• Customizing HR-ESS 



Dieter Koppe 

Dipl.-Volksw. 

KoppeConsulting    Tel./Fax: +49 40  30 18 75 01 Seite 15 von 20 

Dieter Koppe                 +49 4541  8 46 03 
Giesensdorfer Str. 4    Mobil:    +49 171 690 59 63 
D-23911 Harmsdorf                 Email:     info@KoppeConsulting.de  

 

• Manegement des idées   

• Webreporting 

• Support / Customizing Conpensation force intérieur dans 
le context d'interface  HR/CO  

• Support / Customizing Compte, Formation des prix, 
Réformes structurelles des tables conditions en context 
d'interface HR/SD. PU12 

 
 

Cliente (11) AUDI AG 

Industrie Industrie l'automobile 

Période 09/2005 – 12/2005 

Lieu Ingolstadt 

Release 4.6C / ECC 5.0; WebAS 6.2 / 6.4; EP 5.0 / EP 6.0 

Position Senior Conseiller / Développeur 

Modules HR  

L'axe(s) essential / 
Activité(s) 

• Consultation HR (-ESS, -PA, -PD, HCM) 

• Changement Webdesign ESS 

• Déscription fonctionale des processes  eLearning  

• Customizing HR-ESS 

• Manegement des idées 
 

Cliente (10) IFCO Systems GmbH 

Industrie Logistique / Commerce 

Période 08/2005 – 10/2005  

Lieu Pullach / Munich 

Release 4.7, WebAS 6.2 

Position Senior Conseiller / Développeur 

Modules FI, SD, MM 

L'axe(s) essential / 
Activité(s) 

• Consultation  invoice print as .XML / .TXT file 

• Changement l'addition dès SAPscript à SmartForm 

• Traduction texte de l'addtion et message dans Italienne  

Langages de projet  Allemande (lire /  écrire Italienne)  
 

Cliente (9) gedas deutschland GmbH 

Industrie Service IT 

Période 06/2005 – 06/2006  

Lieu Berlin 

Release 4.6C / ECC 5.0; WebAS 6.2 / 6.4; EP 5.0 / EP 6.0 

Position Senior Conseiller / Développeur 

Modules HR (-ESS) 

L'axe(s) essential / 
Activité(s) 

• Consultation département HR (-ESS, -PA, -PD) 

• Changements Webdesign ESS 

• SP Analyse et contrôle 

• Customizing HR-ESS 

• Design2002 / 2003, (X/P)HTMLB, HTML, XML 
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 (8) KoppeConsulting 

Industrie   

Période 04+05/2005 

Lieu Hamburg 

Release 4.7  

Position Trainer 

Modules SAP BW 3.1 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Préparation / Réalisation  BW-Workshop 

• Modèle de données dans BW 

• Extraiteurs de BW 

• Procès de magasin BW 
 

Cliente (7) arvato  logistics AG   

Industrie Logistic / Media Industry 

Période 01/2005 – 03/2005 

Lieu Düren 

Release 4.6C,  ECC 5.0 WebAS 6.2 

Position Senior Développeur, Conseiller  

Modules 1) WM 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• SAPscript, SAP smart forms 

• Barcodes (Traditionel et nouveau technologie de SAP  
Barcode). 

• Consultation nouveau technologie de barcode. 
Développment de système 4.6C. Édition de système 
ECC 5.0 WebAS 6.2. Connexion sur RFC 

 

Cliente (6) Bombardier Transportation (Germany) GmbH   

Industrie Industrie Transport (Manufacteur des vehicles roulant sur 
rails) 

Période 10/2003 – 12/2004 

Lieu Berlin, Aachen 

Release 4.6C, 4.7 WebAS 6.2 

Position Senior Développeur, Conseiller  

Modules  FI, CO, SD, MM, CS, PM, PP, PS, WM 

L'axe(s) essential / 
Activité(s) 

• Conception et réalisation  dienes programmes, 
interfaces  

• User Exits, BAdI's, BAPI's, IDoc's, Class Builder   

• Transactions dialogue sur le plan de FI/CO, SD, 
PM/PP/PS 

• Change Requests 

• ARIS Business Process Modelling 

• Consultation dans les modules: FI, CO, SD, WM, PM, 
QM 

• Descriptions technique pour: FI, CO, SD, WM, PP, PM, 
PS, QM, CS, BW 3.1. U.a.: Estimé stock, strategies 
estimée,       Client spécifique requirements pour BW 
3.1       Analyses (BW Cube, BeX Analyzer), Ordre 
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Commande, Documents (QM) 

• BW 3.1 (Extraiteurs, Modèle de données, Procès de 
magasin)  

• Customizing SD/MM, FI/CO, PM/PP/PS 

• SAPscript sur les modules WM, QM, PP incl. Barcoding 

• Migration de données des données de commande de 
SBS(IBM) en SAP R/3 4.7 

• LSMW 

• Interface SIS → SAP R/3 PP, CO. 

• Interface données de client → Télécharge equipment 
en SAP R/3 

• Programmation Work flow  

• Consultation HR pour  migration de Données Collection 
de l'Entreprise (DCE) de SIS en SAP R/3 PP, CO et 
transformation avec les modules  PP, FI, CO. 

• Analyse d'ESS et MSS usage sur le plan de Données 
Collection de l'Entreprise (DCE) 

• Customizing ESS, MSS, CATS, HR(-PA, -PD, -PT) 

Langages de projet Anglais, Allemande 

 

Cliente (5) Panasonic Industrial Europe GmbH, Hamburg 

Industrie Industrie électrique  

Période 07/2002 – 09/2003 

Lieu Hamburg 

Release 4.6C, 4.7  

Position Senior Développeur, Conseiller  

Modules  SD, MM, FI, CO, WM 

L'axe(s) essential / 
Activité(s) 

• Conception et réalisation dienes programmes, 
interfaces  

• User Exits, BAdI's, BAPI's, IDoc's, Class Builder   

• Transactions dialogue dans le modules  FI/CO, SD/MM 

• Change Requests 

• Consultation FI, SD, MM 

• Consultations formulaires et  rapportment FI, CO, SD, 
WM 

• Consultations HR pour de Données Collection de 
l'Entreprise (DCE) 

• Analyse er consultation pour usage d'ESS,   HR(-PA, 

• -PD, -PT) 

• Descriptions technique pour: SD, MM, FI 

• Programmation workflow  

• Analysis avec le  BeX Analyzer de BW 3.1 ainsi que  
Data Extraction de BW et a BW. 

• BW 3.1 (Extraiteurs, Modèle de données, Procès de 
magasin)  

• Customizing SD/MM, FI/CO  

• SAPscript, SAP smart forms (complete rapportment de 
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formulaire)  pour les modules: FI, CO, SD, MM, WM; 
Automotive. 

• L'État préférences de commerce étranger  

• Release changement 4.6C → 4.7. Remote co-opération 
avec SAP Indie  

Langages de projet Anglais 

 

Cliente (4) astrium Raumfahrt-Infrastuktur 

Industrie Industrie l'Aerospitale  

Période 12/2001 – 01/2002 (une semaine) 

Lieu Bremen 

Release 4.6C 

Position Senior Conseiller  

Modules HR-PE (Formation / Manifestation) 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Consultation integration d'organigramme des tâches (OT) 
en HR-PE. Integration d'organigramme des tâches en 
HR-PE sur les objets de compte. 

 

Cliente (3) IKK Bundesverband  

Industrie Santé publique / Assurance de Santé  

Période 09/2001 – 06/2002 

Lieu Bergisch-Gladbach – Bensberg 

Release 4.6C 

Position Senior Développeur  

Modules BC; JAVA 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Développement propriété complet analogue sur la 
solution industriel IS-HealthCare. Incl. complet DDIC, 
modèle de données, complet EDI, complet parser, 
transactions dialogue. Complet ABAP Workbench, 
ABAP-OO, Class Builder  

• EDI, ALE/IDoc's, BAPI's, BAdI's,  

• Analyse d'usage de SAP Netweaver  

• Conception d'un JAVA-GUI pour SAP R/3 

• Facture détaillee avec les acteurs de santé publique (les 
docteurs, les pharmacies, les hôpitales etc.)  

• ARIS Business Process Modelling 

• Conception et développement d'un outil pour l'analyse 
les données EDI automatiquement et sauvegarde sur les 
données de base de SAP R/3.  

• UNIX (Sinix, AIX) 

• SAPscript, SAP smart forms 

• Change Requests 

• Descriptions technique (Comparable: IS-HealthCare) 

• Consultation IS-HealthCare  
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Cliente (2) SCA Hygiene AB 

Industrie Industrie Papier 

Période 04/2001 – 08/2001 

Lieu Raubling 

Release 4.6C 

Position Senior Développeur 

Modules FI, CO, HR 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Conception et réalisation dienes programmes, interfaces  

• Migration de données de SAP R/2 en SAP R/3 et  de des 
systèmes Non-SAP en SAP R/3 

• LSMW 

• Usage d'outils replacement en contexte de migration de 
donnée en SAP R/3 FI, CO. 

• Transactions dialogue sur le plan de FI/CO  

• Change Requests 

• Descriptions technique pour FI 

• Customizing FI/CO, HR 

• Consultation en contexte de migrations de données en 
SAP R/3 FI, CO.  

 

Cliente (1) Probis GmbH (ancien: Wolf Walsrode AG) 

Industrie Industrie chimique 

Période 02/1999 – 03/2001 

Lieu Bomlitz 

Release R/2 5.0, 6.0; R/3 4.5 

Position Senior Développeur, Conseiller  

Modules RF, RK, RA, RM, RM-PPS, RV; FI, CO, MM, PP, SD 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Conception et réalisation dienes programmes, interfaces 

• Consultation en contexte de dienité client, migration de 
donnée et changement de release. 

• Consultation FI, CO, MM, PP, SD 

• Migration de donnée de SAP R/2 en SAP R/3  

• dienes Analyses en les modules: RF, RK, RM, RM-PPS, 
RV, FI, CO, MM, PP, SD 

• Client dienité  en contexte de dienité de l'entreprise   Wolf  
Walsrode AG 

• Change Requests 

• Descriptions technique  

• Y2K: Conception et réalisation d'un outil pour 
l'indentification et replacement automatiquement des 
texts DM avec des texts EUR incl. les valeurs dépendant. 
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Cliente Mannesmann VDO AG, Berliner Stadtreinigung, 
Solvay Deutschland GmbH, Ruhrkohle AG, 
Entreprise des Postes et Télécommunication du Luxembourg, 
Dummrath & Fassnacht GmbH, BASF AG, Postbank AG, 
Rüttgers AG, Allied Signal, Lufthansa AG, Deutsche Shell AG, 
Jungheinrich AG, Kraftfahrtbundesamt, Dow Chemical Inc. 

Industrie Aéronautique / L'Aérospitale, Automotive, Exploitation des 
mines, Recyclage, Industrie de l'huile, Industrie chimique, 
Industrie l'électrique  

Période 1989 - 1999 

Lieu divers 

Release R/2 4.2, 4.3, 5.0 – R/3 2.1, 3.1, 4.0. Non-SAP, ARIS 

Position Senior Développeur, Conseiller  

Modules HR, FI, SD, MM, PM, PS, PP, QS. RP, RF, RK, RM, RV, 
BS2000, ADABAS, NATURAL, IMS, DOS/VSE, MVS/XA,/ESA, 
IMS,QMF, CICS, ISPF, OCA, DL/1 

 Une description détaillé des projets en-haut en demande. 

 

Cliente Dien (et al.: Deutsche Grammophon / Polydor, HHLA, 
Genossenschaftliche Rechenzentrale, Sparkassenverband 
Schleswig-Holstein) 

Industrie Essentiel: Secteur Public, Banques, Assurances, Construction 
mécanique, Secteur tertier, Industrie média, Port  

Période 1973 - 1989 

Lieu Hamburg, Kiel, Lehrte / Hannover,  

Release Systèmes légacy 

Position Junior/Senior Développeur, Conseiller  

Modules DOS/VSE, MVS, BS1000, BS2000, BS3000, COBOL, 
ASSEMBLER, NATURAL, ADABAS, RPG, UTM, UTS, DL/1, 
SPSS 

L'axe(s) essential 
/ Activité(s) 

• Le décompte de GEMA (1984, 1988/89) 

• Developpment d'un système d'informations personel pour 
le port d'Hambourg (1985) 

• Dienes programmes et transactions pour le customer 
relationship management et commerce de la valeur des 
banques  (1986) 

• Perfectionnement de software standard de Siemens pour 
les banques KORDOBA (élargissment du software 
système)  (1985) 

• Dienes applications pour le Customer Relationship 
Management, décompte, Ventes et distribution et  
Human Resources  sur le plan d'Assurance (1979-1983) 

 


	Expérience des projets

